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Baggrund og formål
Hvad er baggrunden og formålet for opgavegruppen og hvem har nedsat opgavegruppen?

[bookmark: _Hlk47015081]


Hvilken opgave eller udfordring, skal opgavegruppen 
arbejde med? 
Her beskrives fokus og rammer for opgavegruppen. Opgaven skal dog ikke være så specifikt beskrevet, at deltagerne ikke har mulighed for at påvirke arbejdet undervejs.
[bookmark: _Hlk47015113]



Beslutninger og afrapportering
Her beskrives opgavegruppens beslutningskompetence. Opgavegrupper kan typisk ikke træffe beslutninger, men kan komme med idéer eller forslag.

Skriv også, hvem opgavegruppen skal aflevere sine forslag og idéer til – det vil typisk være til afdelingsbestyrelsen.
[bookmark: _Hlk47015152]



Deltagere
[bookmark: _Hlk47014135][bookmark: _Hlk47015240]Her noteres deltagernes navne samt deres rolle i gruppen (eks.: Niels Nielsen, medlem af afdelingsbestyrelsen i afdeling Lykkebo). Deltagerne kan være beboere, afdelingsbestyrelsesmedlemmer, organisationsbestyrelsesmedlemmer, medarbejdere og eksterne videnspersoner. 







Tidsplan og møder
[bookmark: _Hlk47015376][bookmark: _GoBack]Der vil typisk være ca. 3-5 møder á 2-3 timers varighed inden for maksimalt et halvt år – gerne kortere tid. På første møde aftales mødeplan.

Opgavegruppens startdato: _____________________________

Det forventede antal møder: ________________________________________

Økonomi
Følger der et budget med til arbejdet? Husk, at det kan være nødvendigt at afsætte et beløb til forplejning, tryk og print, eksterne oplægsholdere o. lign.
[bookmark: _Hlk47015404]




Opgavebeskrivelsen er godkendt af ……………………..
(Fx XX afdelingsbestyrelse den 19. januar 2020)
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